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BIRIM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
A. BIRIM HAKKINDA BILGILER
Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari i¢erecek sekilde
diizenlenmelidir.
Iletisim Bilgileri
Birim Baskani: Meltem YAZICI GULAY
Adres: T.C. Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Adres: Aksu Mah. Sihhiye Sok. No:11 18200 CANKIRI
Telefon : 0 376 218 9500 Fax : 0 376 218 95 09
E-posta : meltemyazici@karatekin.edu.tr
Kalite Temsilcisi: Ogr. Gér. Aysenur KARAKUS
Adres: T.C. Cankir1 Karatekin Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi
Adres: Aksu Mah. Sihhiye Sok. No:11 18200 CANKIRI
Telefon : 0 376 218 9500 Fax : 0 376 218 95 09

E-posta : aysenurkarakus@Kkaratekin.edu.tr

Oz Degerlendirme Koordinatérii

Birim Baskani: Meltem YAZICI GULAY

Adres: T.C. Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Adres: Aksu Mah. Sthhiye Sok. No:11 18200 CANKIRI

Telefon : 0 376 218 9500 Fax : 0 376 218 95 09

E-posta : meltemyazici@karatekin.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihg¢esi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan
sayilari, altyapr durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Saglik ve iyilik halinin artirilmasi amaciyla, tiim yas gruplarinda; kisilerin yasam rolleri ve
toplumsal katilim becerilerini gelistirici anlamli ve amagli aktivitelerle rehabilitasyon
uygulayan ve maksimum bagimsizligi i¢in ¢evresel diizenlemeleri yapabilen, yaratici, yenilikei,
etik degerlere bagl, ekip calismasi yapabilen, toplumun de§isim yaratma giiciinii harekete

gecirebilen, yasam boyu 0grenme ve 0gretme becerilerine sahip ergoterapistler yetistirmek,
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uluslararas1 standartlarda lisans ve lisansiistii egitim, kanita dayali arastirma ve uygulamalar
yapmaktir.

Vizyon

Ergoterapi aktiviteleri ile motor, duyu, biligsel, psikolojik ve psikososyal beceri gelisimini
saglayarak toplumun yasam kalitesini artirmak; fiziksel, kiiltiirel, kurumsal ve sosyal ¢evredeki
engelleri azaltarak bireylerin toplumda daha bagimsiz duruma gelmesini saglamak; yaslilar,
engelliler, sokak ¢ocuklar1, madde bagimlilar1 gibi dezavantajli gruplarin istihdam sorunlarini
azaltmak, toplumsal katilimin artirilmasi i¢in ergoterapi alanminin bilimsel gelisimi ve
hizmetlerini en miikkemmel seviyeye ¢ikartmak ve ornek bir egitim kurumu haline gelmektir.
Boliimiin Hedefleri

Bireylerin yasam rolleri ve toplumsal katilim becerilerini gelistirici ve maksimum bagimsizligi
icin ¢evresel diizenlemeleri yapabilen, yaratici, yenilikei, etik degerlere bagli, ekip ¢aligmasi
icinde yer alan, toplumun degisim yaratma giiciinii harekete gecirebilen, yasam boyu 6grenme
ve Ogretme becerilerine sahip ergoterapistler yetistirmek, uluslararas: standartlarda egitim,
kanita dayali arastirma ve uygulamalar yapmaktir.

Boliimiin Degerleri

Boliimiimiiz, genel insani degerlere saygiy1 giiclendiren, iilke ve vatan sevgisini pekistirmeye
yonelik, bilimde nesnelligi 6nemseyen, adaleti, esitlik ve etik ilkelerden 6diin vermeyen, 1rk,
cinsiyet, etnik, dil, din vb. ayrimlar yapmaksizin biitiin insanlara esit davranan, demokratik
anlayistan 6diin vermeyen, yonetimde demokratik anlayisi, yetki dagilimini ve katilimi esas
alan, 6grenci odakli, 6grenci memnuniyetini temel ilke edinmis, ¢alisan personel haklarina
saygili, akademik ve idari personelin huzur ve giiven igerisinde gorev yapmasina ortam
saglayan ve dnce insan anlayisini esas alan bir anlayis benimsemistir.

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Program 4 yillik lisans egitimini i¢germektedir. Egitim dili Tiirkgedir. Ergoterapi 6grencileri
basari sartin1 ve diger kosullari sagladig: takdirde (diploma programindaki genel not ortalamasi
en az 100 iizerinden 70 olmak sartiyla, anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari
siralamast %20 de olmasi gerekir.) cift anadal ve yan dal programina dahil olabilmektedir.
Daha detayli bilgi icin tiniversite web sayfasimin ilgili kisim

(https://oidb.karatekin.edu.tr/tr/cift-anadal-14457-sayfasi.karatekin) ziyaret edilebilir.

Arastirma Faaliyetleri



Fakiiltemizde 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda boliimiin kurulmasiyla birlikte Ergoterapi
Aragtirma Laboratuvart olusturulmustur. Laboratuvarda rehabilitasyon uygulamalarini
destekleyici ekipmanlar yer almaktadir. Boliimiin yeni kurulmus olmast ve yeterli 6gretim
elemanina ve egitim personeline sahip olmamasi nedeniyle laboratuar arastirma faaliyetleri
yapilamamis ve laboratuvarimiz egitim amacli kullanilmistir (2020 y1l1 68retim elemant sayisi
2, 2021 yili 6gretim elemani sayist 3’tiir.). Arastirma caligmalarinin gelistirilebilmesi i¢in
laboratuvar 6zelliklerinin ve ekipman ¢esitliliginin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
fyilegtirmeye Yonelik Calismalar

Arastirma ¢alismalarinin gelistirilebilmesi i¢in laboratuvar o6zelliklerinin ve ekipman
¢esitliliginin artirilmasia ihtiyag duyulmaktadir. ¢ paydaslarin (6grenciler) birinci ve ikinci
sinif olmalar1 ve egitim 6gretim faaliyetlerinin uzaktan egitim yoluyla ve teorik ders agirlikli
gerceklestirilmesi nedeniyle laboratuvar ¢alismasi deneyimleri ve buna yonelik onerileri kisith
olmustur. Bununla birlikte daha genis bir laboratuvar ve zengin ekipman ihtiyac1 6grenciler
tarafindan da belirtilmistir. Birimimiz, daha 6ncesinde herhangi bir dig degerlendirme siirecine

tabi tutulmamustir.

A. EGITIM - OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-
ogretim, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ithtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

1) Programlarin Tasarimi ve Onay1: Programlarin tasarimi ve onay1 icin tamiml siireclere
sahip olmahdir. (Programlar, hedeflenen 6g8renme c¢iktilar1 da dahil olmak iizere,
amaglarina uygun olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa
uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak
sekilde tanmmmlanmal ve ilgili paydaslara duyurulmahdir.)

* Programlarin tasarimi YOK Cekirdek Egitim Programi’na uygun sekilde yapilmistir. Bu
tasarim, bilgi edinme, bilgiyi tartisma, deneme ve uygulama egitim basamaklarini igermektedir.
Her donemin sonunda 6grencilerin ders igeriginin 6grenme ¢iktilari ile iligkisini 6lgen bir anket
yardimiyla geri bildirim alinmaktadir. Sinif danigsmanlar1 ve kendi dersleri ile ilgili 6gretim

iiyeleri, 6grencilerle toplant1 yaparak geri bildirim almaktadirlar.



* Programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumlu olarak
belirlenmis ve hazirlanmistir. Fakiilte’nin Ergoterapi boliimii web sayfasinda erisilebilir
baglantis1 yer almaktadir.

* Programlarin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi, dersin amaci, amacina uygun
akis cizelgesi ve 0grenim ¢iktilart Bologna Bilgi Sisteminde belirtildigi sekline uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, dénem basinda her ders igin detayl olarak bilgilendirilmektedir.
 Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde Web sayfasindan
(Lisans program bilgi paketleri ve Ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin iligkisi)
ilan edilmektedir.

« Ogrencilerin staj ve klinik uygulamalarina yonelik “Ergoterapi Klinik Uygulama Y &nergesi”
hazirlandi. Ogrencilerin staj olanaklarindan yararlanabilmeleri adina 6grencilere bilgilendirme
toplantilart yapilmig ve “Kariyer Kapisi” ile ilgili bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmustir.

Toplantilara katilim tesvik edilmistir.

2) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi: Birim, programlarinin egitim-
ogretim amaclarina ulastigindan ve ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdiginden emin olmak i¢cin paydaslarimi diizenli olarak izlemeli ve programlarini
periyodik olarak gozden gecirerek giincellemelidir.

* Bolim dist niversite kadrolarindan ders veren oOgretim elemanlart ve dersi alan
ogrencilerimizle, yapilan toplantilar ve anketler yardimiyla alinan geri bildirimler
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonucuna gore gerektiginde yeni planlama ve
diizenlemeler yapilmaktadir.

* Program giincelleme ¢aligmalar1 her egitim ve 6gretim doneminin basinda yapilmaktadir.

* Gozden gegirme faaliyetleri boliim kurulunun toplanmasiyla elde edilen anketlerin sonuglari
ve Ogrenci, Ogretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeye yonelik analiz
edilmekte ve sunulan 6nerilerin raporlanmasi ile gergeklestirilmektedir. Mevcut olanaklar ve
ihtiyaclar dahilinde boliim ve fakiilte kurulu karariyla belirlenmistir. Alinan kararlar mevcut
paydaglarimizla paylasilmaktadir. Ergoterapi programi, 2020-21 ve 2021-22 yilinda Cift
Anadal Programi ve Yatay Gecis dahil olmak iizere tiim kontenjanlarmi doldurmustur.
Ergoterapi boliimii, henliz mezun 6grencisi olmamasi nedeniyle herhangi bir akreditasyon
programina basvuru yapamamaktadir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Birim, programlarim
ogrencilerin 68renim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir.

Ogrencilerin basar1 6lcme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmahdir.



* Programlarda yer alan her dersin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
Gergekei 6grenci is ylkiiniin belirlenmesi ve kredilerin gilincellenmesi, is yiikii anketleri
yardimryla 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir. Ogretmeden dgrenmeye gecis, verilen ddev
ve on ¢alismalar yardimiyla uygulamaya yansitilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim konusunda
Ogretim iyelerinin farkindaligi artirilmasi amaciyla ti¢ 6gretim elemanimiz, “Egiticilerin
Egitimi” seminer programlarina katilmislardir. Konu ile ilgili farkindaliklar yiiksektir.

* Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim
yaklasimlar1 (BDY, 6grenme ve Ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak
fakiilte ve boliim igindeki duyurular yardimiyla yapilmaktadir. Kiiltiirel derinlik kazanimina
yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren “Universite Kiiltiirii ve Oryantasyonu ve
Kariyer Planlama” dersleri bulunmakta ve Ogrenciler bu derslere yonlendirilmektedir.
Fakiiltemizde se¢meli derslerin yonetimi danigman Ogretim iyelerinin yonlendirmeleriyle
saglanmaktadir. Ogretim eleman1 basma diisen 6grenci sayist program yeterliliklerinin
garantiye alinmasi agisindan 2021-22 6gretim yili igerisinde yeterli diizeye ulasmistir.

* Danismanlik sistemi kapsaminda 6grencilerin egitim amagclari, AKTS, Kalite gilivencesi,
program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer
planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi katkilar
sunulmaktadir.

 Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmektedir

* Programlarda Ogrencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen
mesleki uygulama/alan calismasi ve stajlarmin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

* Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarina ulasildigr anketler yardimiyla 6l¢iilmektedir.

» Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar egitim 6gretim yonetmeligine uygun olarak verilmektedir. Ozel
durumlar, boliim ve fakiilte kurulu kararina tabi tutulmaktadir.

* BDY’yi uygulayan kisiler, bagsar1 degerlendirmesinin dgrencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri edinmesinde oynadig1 rol hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ancak
gelistirilmeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

* Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in siavlarin/notlandirmanin/
derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullari, Bologna kriterlerine uygun olarak belirlenmis

ve Universite web sayfasindan ilan edilmistir.



* Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmas1 durumunu kapsayan acik diizenlemeler Cankir1 Karatekin Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim Ogretim Y &netmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taminma ve Sertifikalandirma: Birim, 6grenci
kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
tanminmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanmimlanmis ve yayimlanms
kurallar: tutarh ve kahlici bir sekilde uygulamahdir.

« Boliimiimiiz OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) sonuglarina
gore sayisal puan tiiriinde 6grenci alir. YKS sonuglaria gore boliimiimiiziin kontenjanlari tam
doluluk gostermektedir. Yatay gegis, dikey gegis, uluslararas1 6grenci, ¢ift anadal ve yandal
ogrenci kabulleri Cankir Karatekin Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleriyle uyumludur.
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/0idb/2020/%C3%87ANKIR1%20K ARATEKIN%20
%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0OTES%C4%B012102020.pdf). Ogrenci Hareketliligi 4.
Yariyil bitiminden sonra ERASMUS 6grenci degisim programlari ile saglanmasi
planlanmaktadir.

* Birim, Ogrencilerin akademik gelisimini teorik pratik sinavlar, 6devler ve arastirma

projelerinin sonuglarina gore basari/basarisizlik oranlari hesaplanarak izlemektedir.

5) Egitim-(")gretim Kadrosu: Birim, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltme ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir.

* Birimde, 6gretim elemanlarinin ige alinma, atanma siirecin iliskin tanimli siire¢ler bulunmakta
ve 2547 sayilh YOK’iin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®onetmeligi’ne uygun
olarak “Cankiri Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri”
yonergesi uygulanmaktadir
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C
3%9CYEL%-

C4%B0%C4%9E%C4%BONE%20Y %C3%9CKSELT%C4%BOLME%20ATANMA%20Y
%C3%- 96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf). Fakiiltemizde egiticilerin egitimi
programi bulunmakta, sonuglar1 izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%CA4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0
LER%C4%B0ON%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%C4%BONER%2
OPROGRAMI.pdf)
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* Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme, ihtiyaca yonelik
olarak once fakiilte i¢i, daha sonra {liniversite i¢indeki birimlerden se¢ilmekte, tiniversite icinde
bulunmamas1 durumunda konu ile ilgili profesyonel 6gretim elemanlarina farkli {iniversite ve
kuruluslardan ulasilmaktadir.

* Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/
akademik uzmanlik alan1 bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin rtiismesi yiiksek lisans ve
doktora egitimleri detayli incelenerek giivence altina alinmaktadir.

» Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve oOgretim becerilerini
iyilestirmek i¢in fakiilte ve boliim tarafindan egitim seminerleri diizenlenmekte, arastirma
faaliyetleri desteklenmekte (uygun olanaklar kolaylastirilmakta), yillik performans analizi
yapilmakta ve uluslararasi endeksli yayinlari desteklemek i¢in tesekkiir sertifikalar

verilmektedir.

6) Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler: Birim, egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmah ve 68renme olanaklarimin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almahdir.

* Ergoterapi boliimii 6grencileri ve personellerine yonelik rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
faaliyetleri diizenli olarak Cankiri Karatekin Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Polikliniginde gergeklestirilmektedir. Bu
hizmetin gergeklestirilebilmesi i¢in bireysel bagvurular esas alinmaktadir.

« Birim, 6grencilere sunulan dgrenme kaynaklarini hem “Universite Kiiltiirii ve Oryantasyonu”
dersi kapsaminda, hem de Universite Kiitiiphane Daire Baskanligi tarafinca diizenlenen
bilgilendirme ve tanitim toplantilariyla saglamaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik faaliyetler,
“Cankirt Kiiltiir Gezisi”, “Diinya Ergoterapi Gilinii Kutlamasi” ve 06grenci kuliiplerinin
desteklenmesi gibi aktiviteler diizenlenerek gerceklestirilmistir. Ogrencilerin kullanimina
yonelik olarak yemekhane, yurt, kantin, bilgisayar laboratuvari ve calisma salonumuz
mevcuttur. Ogrenciler, var olan sosyal alanlarin genisletilmesini, ¢calisma alanlarmin kiigiik ve
gliriiltiilii oldugunu, Kantin hizmetlerinin ve mekansal 6zelliklerinin yetersiz oldugunu, yurt-
fakiilte aras1 ulagim zorlugu oldugunu ve fakiiltedeki 6grenci kullanimina agik bilgisayar
sayisinin az oldugunu belirtmektedirler.

» Fakiiltemiz mali biitcesi tiim birimlerin ihtiyaclart dogrultusunda adil bir sekilde
dagitilmaktadir.

« Fakiiltemizde arastirma laboratuvarina erisim, engelsiz olarak saglanabilmektedir. Engelsiz

erigsim egitim dgretim faaliyetleri agisindan gelistirilmeye ihtiyag duymaktadir.



B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Saglk Bilimleri Fakiiltesi kalite politikas1 YOK Kalite Giivence Sistemi ve Cankir1 Karatekin
Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1 esas alinarak olusturulmustur. Buna gore Cankiri
Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Politikas1 asagidaki temel ilkelerden
olusmaktadir: (https://sbf karatekin.edu.tr/kalite-politikamiz-14573-sayfasi.karatekin)

» Evrensel bilim odakli egitim — dgretim hizmetiyle mesleki bilgi, beceri, davranis ve genel
kiiltiiriine sahip, ¢cevreye duyarli, insan hayatinin 6nemini ilke edinmis,

» Is saglig1 ve giivenligine onem veren entelektiiel, sosyal ve 21. Yiizyil yetkinliklerine sahip
profesyonel bireyler yetistirmeyi,

» Ulusal ve uluslararasi gelismeler ve beklentiler temelinde paydaslarla alaninda egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini gergeklestirmeyi,

» Ozel ve kamu sektoriine iliskin yasanan sorunlara yaratici ¢oziimler sunabilen, politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, ekolojik ve hukuki sorunlarin ortadan kaldirilmasina
yonelik girisken ve yaratici profesyonel saglik insan giiclinii yetistirmeyi,

» Tim birimlerin katildigi, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle i¢ paydaslarin (6grenci,
akademik personel ve idari personel) kendini daha iyi hissetmelerini saglamayi,

» Kurumsal kalite bilincini ve kiiltiiriinii yayginlastirarak, {iniversitenin ve fakdiltenin vizyonu,
misyonu, hedef ve amaglarina uygun Kalite Yonetim Sistemi uygulamayi ve siirekli

tyilestirmeyi, gelistirmeyi amaglamaktadir.

Ergoterapi birimi, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini
ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini Cankiri Karatekin Universitesi’nin
“Strateji Gelistirme 2022-2026 kilavuzuna uygun olarak yiiriitmektedir.

» “Ergoterapi birimi, misyon, vizyon ve hedeflerine, dgrenci ve dgretim elemani arasinda
karsilikl etkilesimin oldugu egitim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ulasmaya ¢alismaktadir.

* “Ergoterapi birimi, misyon ve hedeflerine ulasip ulagsmadigina uygulamal degerlendirmeler
ile olciilmektedir.

« “Ergoterapi birimi, gelecege yénelik siireglerini uygulama ders sayisini ve niteligini
artirarak, proje ddevleriyle arastirma kabiliyetini gelistirerek, ve ergoterapi ile iligkili
kuruluslarin incelenmesini saglayarak iyilestirmeyi amag¢lamaktadir. Bu iyilestirmeler,

ogrenme ¢iktilart ile iligkili olarak bilgiyi kavramasi, tartismast ve uygulamasi yoluyla

gergeklestirilmektedir.



» Ergoterapi birimi, misyon ve vizyon hedeflerini, Kurumun stratejik planinin dikkate alarak,
paydas goriislerini plana yansitarak, toplumsal katki ve ihtiya¢larini géz oniine alarak planlar.
Planlamalar dogrultusunda etkinlikler diizenlenir. Topluma katki i¢in 6grenen merkezli gesitli
ogretim yontem ve teknikler uygulanir. Ogrencilerin memnuniyet diizeyi gesitli anketler ve
toplantilar diizenlenerek kontrol edilir. Sonuglara yonelik hedeflerin gilincellenmesi
hedeflenmektedir.

a) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigr tanimh bir siireci bulunmahdar.

« Cankir1 Karatekin Universitesinin, Uluslararasilastirma, Toplumsal Katki, Yonetim, Kalite,
Egitim ve Ogretim ve Uzaktan Egitim politikalar1 bulunmaktadir.
(https://kalite.karatekin.edu.tr/)

» Kalite Giivencesi Politikas1 birimin tercihini yansitmadir.

* Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siirecleri, BODR de kalite siireclerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile
iligskilendirilmistir.

* Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, Onceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir.

« Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, egitim
Ogretim, arastirma ve varsa toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel siireclerinin
tamaminda isletilmektedir.

* Birim yoneticilerinde, kalite gevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyonlari
orta diizeydedir.

« Egitim-0gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde birime 6zgli anahtar
performans gostergeleri olarak Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak ogrencilerin;
demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti vb. bilgiler; Ar-Ge
faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararas1 dis kaynakli proje sayisi
ve biit¢esi, yayimlariin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb. bilgiler; mezunlara
yonelik olarak mezunlarin; istthdam oranlar1 ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.
bilgiler; Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmesine yonelik gostergeler; birime 6zgl diger
gostergeler tanimlanmustir.

* Uluslararasilagsma stratejisi tanimlanmis olup gelistirilmeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

* Birim i¢i kalite kiiltiiri yayginlasmis ve uygulamalara yansimaktadir.

« Ulkemizde, Ergoterapi biriminin tarihsel gegmisi son on yila dayanmaktadir. Béliimiimiiz, ve

diger iiniversitelerdeki ergoterapi boliimleri is birligi i¢erisinde olup ortak seminerler, paydas



programlar diizenlemekte ve etkilesim halinde olmaktadirlar. Meslegin ve buna bagl olarak
CAKU Ergoterapi Birimi nin ortak kiiltiirii olusturulmaya ¢alisiimaktadir. Anabilim dallarinin
olusturulmas: gerekli goriilmekte, uygun mekan ve personelin saglanmasiyla gelecek
donemlerde olusturulmasi planlanmaktadir.

b) Birimin Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim Kalite
Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gorev ve sorumluluklar1 acik sekilde
tanimlanmahdir.

« Universitede bir Kkalite komisyonu olusturulmus, Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve
sorumluluklar1 ve organizasyon yapisi tanimlanmistir. Ergoterapi boliimiinde kalite komisyon
iiyesi Ogr. Gor. Aysenur KARAKUS olarak secilmistir.

» Komisyon ¢aligsmalarini kapsayici ve katilimei bir yaklagimla yiiriitmektedir. Toplantilar aylik
periyodlarla yiiriitiilmektedir.

» Komisyon ¢alismalar1 kamuoyuyla web sayfasi iizerinden paylasiimaktadir.

¢) I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi
sistemine katilmi ve katki vermeleri saglanmalidir.

* Ergoterapi biriminin i¢ paydaglar1 akademik ve idari ¢alisanlarla 6grenciler tarafindan, dis
paydaslar1 da Ergoterapistler Dernegi, kamu ve 6zel sektor yoneticileri ve 6grenci yakinlari
olarak tanimlamis ve stratejik paydaslarini belirlemistir.

» Ergoterapi biriminin i¢ paydaslar ile odak grup goriismeleri, anket yontemi ve yazili soru
sorma teknigi, toplantilar, yliz ylize gorligmeler ve eleman arama alanlarinin incelenmesi
yontemleri kullanilmaktadir.

* Ergoterapi biriminin dis paydaslar1 ile odak grup goriismeleri, anket yontemi ve yazili soru
sorma teknigi, toplantilar, yliz ylize gorligmeler ve eleman arama alanlarinin incelenmesi
yontemleri kullanilmaktadir.

« I¢c ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla; egitim,
arastirma ve idari siirecler konusunda paydas goriislerinin kalite giivence sistemine
aktarilmaktadir.

« Universitemizin mezun izleme politikas1 bulunmakla birlikte béliimiimiizde heniiz mezun
ogrenci bulunmamaktadir.

« Ogrenciler karar alma siireglerine katilmaktadir.

» Gerekli durumlarda, yerel yonetimler, sivil toplum 6rgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlarla

iletisime gec¢ilmekte ve katki alinmaktadir.



«Cankiri 11 Saglhik Miidiirliigii, Cankir1 Devlet Hastanesi Cankir1 11 Milli Egitim Miidiirliigii,
ve Cankir1 Il Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii dis paydaslarimizdir. Periyodik olarak
CAKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak toplantilar gergeklestirilmektedir. Ergoterapi boliimii
olarak ayn1 zamanda Saglik Bilimleri Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi
Boliimii ve Hacettepe Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii ile

igbirlikleri olusturulmaktadir. (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
birimin stirekli gelisim odag1 ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plam ¢ercevesinde belirlenen
akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

* Her yasta bireyin hayata katilimini aragtiran ve gelistirmeyi hedefleyen, sosyoekonomik
kiilterel katkilar sagalayan arastirmalar planlanmaktadir.

Akademik yaymlar kalite komisyonuna her yilsonunda iletilmektedir.

2) Arastirma Kaynaklar:: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap: ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve
stratejilere sahip olmahidir (Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini
ve dis fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.)

Arastirmacilarin i¢ ve dig paydaslarla toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri vb. planlanarak

yiiriitiilmektedir. Dis paydaslarla ortak projeler olusturulmaktadir.

3) Arastirma Kadrosu: Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir.

« CAKU Akademik alimlar ve atama ve yiikseltme kriterleri yonetmeligine uygun olarak
akademik personel islemleri gerceklestirilmektedir.

Akademik personelin yetkinliginin gelistirilmesi i¢in kongre, toplanti vs. katilimlar
desteklenmektedir. Bu gelisimin desteklenmesi i¢in ekonomik ve sosyal olanaklar

artirilmalidir.



* Her 3 ayda bir performans gostergeleri toplanmakta yillik olarak akademik performans
ciktilart degerlendirilmektedir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in BAP Destekleri, kongre,
proje vb. i¢in katilim kolaylig1 saglanmaktadir.

4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi: Birim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonuclarim
yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullanilmahdir.

Her 6gretim alaninin akademik performansi bilimsel yayinlariyla dl¢iilmekte ve yillik olarak
akademik performas ¢iktilar1 degerlendirilmektedir.

Yaym, bildiri, kongre, sempozyum diizenleme, proje olusturma faaliyetleriyle aragtirma

iiniversitesi statiisiiniin korunmasina katki saglamaktadir

D. TOPLUMSAL KATKI & ISBIRLIKLERI & ULUSLARARASILASMA

Engellilik, toplumsal katilim (engellilerle dogru iletisim, geriatrik ve pediatrik rehabilitasyon,
Vs,...) interaktif etkinlikler diizenlendi (https://ergoterapi.karatekin.edu.tr/). Cankir1 il Saglik
Miidiirliigii, Cankir1 Devlet Hastanesi Cankiri il Milli Egitim Miidiirliigii, ve Cankar1 Il Aile ve
Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii isbirlikleriyle projeler planlanmaktadir. Erasmus isbirligi igin

iiniversitelerle gorlisiilmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Egitim-Ogretim, Arastirma- Gelistirme,
Kalite Giivencesi ve Toplumsal Katki & Isbirlikleri & Uluslararasilasma basliklar1 altinda

Ozet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Egitim-Ogretim
Giiclii Yonlerimiz
1. Egitim 6gretim olanaklarimizin 6grenci sayimiz agisindan yeterli olmasi (1 ve 2. Smif
40’ar dgrenci)
Ulkemiz agisindan en ¢ok ihtiya¢ duyulan meslek gruplarindan olmasi
Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir boliim olmasi

Deneyimi yiiksek akademik personele sahip olmasi

o~ 0D

Akademik ve idari personel ile 6grenciler arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi



Ulasimin kolay olmasi

7. Ig ve dis paydas katilimi ile yapilan zoom toplantilart ve linkleri :Ergoterapi béliimiine
ait i¢ ve dis paydas toplant1 yapilmis olup toplantilara ait zoom linkleri ekte verilmistir:

8. Calistay toplantilari: 17.03.2022 tarihinde i¢ ve dis paydaslarin katilimu ile ilk Calistay
toplantis1 gergeklestirilmistir.

9. Uni-Veri ve YOK Atlas sitelerinde yer alan veriler: Ergoterapi Béliimii 2020-2021
yilina ait stireg girdi ve cikt1 verileri sekildeki gibidir
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102890077)
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Tablolar, 2020-2021 Ogretim Y1l Y Gksekagretim Istatistilerinden alinan verilere gére
hazirlanmistir.

10.

12.

Not: Proarama ek verlestirme ile verlesen olmarmstir

Fakiilte web sitesinde yer alan paydas toplantilari raporlari-Cekirdek egitim programlari
: Ergoterapi bolimiine ait ¢ekirdek egitim program raporlari bolim web sitesinde
paylasilmistir

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Ulusal-

cekirdek-eqitimi-programlari/ergoterapi ulusal cekirdek eqitim programi.pdf)

. Bologna bilgi sistemi sayfasi: Ergoterapi Boliimiine ait Bologna bilgi sistemi sayfasi

hazirlanmistir. Bologna bilgi sisteminde boliime ait dersler,ders igerikleri ve 6grenim
ciktilari her sene diizenlenmektedir

(https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumDetay.aspx?bkod=08&fkod=03 )

Ogrenim ciktilar1 anket linkleri ve sonug raporlari: Ergoterapi Béliimiine ait 6grenim
ciktilar1 ders bazinda hazirlanmistir. Hazirlanan dersler ve 6grenim ¢iktilarina ait linkler

ekte verilmistir (https://sbf karatekin.edu.tr/tr/ergoterapi-bolumu-22902-

sayfasi.karatekin).

1.sinif dersleri

1. TDIi101 TURK DILI I
2. ATA101 ATATURK ILKELERI VE INKILAPLARI I
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/ergoterapi_ulusal_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/ergoterapi_ulusal_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumDetay.aspx?bkod=08&fkod=03
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ergoterapi-bolumu-22902-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ergoterapi-bolumu-22902-sayfasi.karatekin

FZD105 FIZYOLOJI

FZD100 UNIVERSITE KULTUR VE ORYANTASYONU

FZD113 ANATOMI I

FZD115 SAGLIK BILIMLERINDE PSIKOLOIJI

CGE123 SAGLIK ANTROPOLOJISI

ERT101 ERGOTERAPIYE GIRIS

ERT103 ERGOTERAPI ETiK PRENSIPLER VE PROFESYONEL GELISIM
10 ERT109 SAGLIK HIZMETLERINDE ILETISIM
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2.sinif Dersleri

1. ERT201 REHABILITASYONDA TEKNOLOJI

ERT203 ERGOTERAPI TEORILER

ERT205 FONKSIYONEL KINEZYOLOJI DERSI

ERT207 GUNLUK YASAM AKTIVITELERI

ERT209 ERGOTERAPIDE TEMEL OLCME VE DEGERLENDIRME
DERSI

FTR215 BIYOMEKANIK DERSI

7. FTR219 FONKSIYONEL NOROANATOMI DERSI

8. GER211 PSIKODRAMA ILE PROBLEM COZME BECERILERI

ok own
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13. Akademik danigmanlik saatleri yazilarimiz

Boliimiimiize ait akademik danismalik saatleri ekteki gibidir

e Dr.Ogr.Uyesi. Meltem YAZICI GULAY: SALI /11.00-12.00 /13.00-14.00
e Dr.Ogr.Uyesi Tugba ARSLAN: SALI/11.15-13.15

14. Mesleki uygulama yonergesi, klinik rehberler

15. Ogrenci degisim programlari

16. UKO ve Kariyer Planlama dersi igerigi

UKO dersine ait dgrenim ciktilar1 ve ders igerigi

Universiteyi, fakiilteyi ve fakiiltede yer alan boliimleri tanr.

Universitenin gerektirdigi davranis ve aktiviteleri yapar.

Mesleginin gerektirdigi davranis ve aktiviteleri uygulama becerileri kazanir

Ders igerigi :Universitenin tanitim1, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ nin tanitim1, BSliimlerin
ve anabilim dallarinin tanitimi, mesleki etik ve deontoloji kavramlari, mesleki etik ve
deontoloji kavramlari, ders programlarinin tanitimi, 6grenci sorumluluklart ve
yonetmelikler, Bologna bilgi sistemi web sayfasi tanitimi, kiitiiphanenin tanitimu,
tiniversitede yer alan faaliyetlerin tanitimi, 6grenci degisim programlarinin tanitimi,
mesleki standartlar ve meslek Orgiitiiniin tanitilmasi, meslek tarihi ve uluslararasi
derneklerin tanitimi, meslekleri ile ilgili temel kaynaklari ve ulasim yollariin tanitimi

Kariyer Planlama dersine ait Ogrenim ¢iktilar1 ve ders icerigi

Boliimiinii ve programini tanir, zorunlu ve segmeli dersleri tanir
Boliim ve programina uygun iskollarini tanir


https://forms.gle/8T15rFXECqmw4WHp9

17.

11.

12.

13.

Boliim ve programina uygun egitim-uygulama sertifika ve burs programlarini tanir
Kariyer ve ilgili temel kavramlari bilir

Ozgecmis hazirlama ve is miilakatlaria uygun iletisim becerileri edinir

Ders Igerigi :Kariyer planlamasi ile ilgili kavramsal cerceve; Lisans egitimini
destekleyecek degisim programlari ve burs programlarinin tanitilmasi; Meslege doniik
ulusal ve uluslararas1 sertifika ve egitim-uygulama programlarmin tanitilmasi;
Programin ve kariyer alternatiflerine donlik se¢meli derslerin tanitilmasi; Resmi
goriisme ve miilakatlarda kendini tanitma, resmi yazigsma kurallari, hitap gibi iletisim
konularmin agiklanmasi; Diksiyon ve beden dili kullanimi hakkinda bilgi verilmesi,
Sektor ve ilgili is kollarinin tanitimi; Sektor temsilcisi veya iskolunda basarili bir meslek
profesyonelinin katilimi ile mesleki deneyimlerin aktarilmasi; Ozge¢mis hazirlama ve
ozge¢mise temel bilgilerin aktarimi; Ozgegmis drneklerinin incelenmesi ve is/meslek
kolu basvuru platformlarinin tanitimi; Miilakat tekniklerinin Ogretilmesi; Sektor
temsilcisi veya iskolunda basarili bir meslek profesyonelinin katilimi ile mesleki
deneyimlerin aktarilmasi

Ogrencilerin biilten yazilari

Boliimiimiiziin 6grencilerinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Biilteni i¢in hazirladig biilten
yazilar1 verilmistir

e 2022/Subat :COVID-19 siirecinin Universite Ogrencilerine Etkisi(Biisra
KIRBOGA)

e 2021/Aralik :3aralik Diinya Engelliler Giinii(Ozgiir YAPICI),27 Ekim
Ergoterapi Giinii (Sena Giinay )

e 2021/Haziran: Cocuklar ve ergoterapi (Merve Blisra Ay-Aysenur PATLAR)

e 2021/Mayis :Engellilik ve Toplumdaki Yeri(Biisra Kirboga,Rojat Dara,Hatice
Satilmis)

e 2021/Nisan Duyu Biitiinleme Terapisi (Fatma Irem Karayilan)

e 2021/Mart: Ergoterapi Nedir? (Zisan Akbas, Fatma Irem Karayilan, Semanur
Inang)

Ogrenci proje 6devleri, sunumlari

Teknik geziler, sosyal etkinlikler

11.11.2021-16,00  Tarihinde kiitiphane kullanimi1 ve tanmitim1  programi
gerceklestirilmistir.

Ogrenci kuliipleri

“CAKU Ergoterapi Toplulugu Kliibii’> kurulmus. Baskan.Baskan Yardimcisi ve
Muhasip secilmistir.Ayrica denetim ve Yonetim kurulu da belirlenmistir.

14. Mevzuat (Egitim 6gretim yonetmelikleri, CAP, Yatay gecis vs)



Boliimiize ait Egitim 6gretim yonetmelikleri, CAP, Yatay gecis mevzuatlar1 web
sitemizde paylasilmistir (https://ergoterapi.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-kayit-kabul-
kosullari-ve-diger-surecler-15055-sayfasi.karatekin )

15. Sempozyum ve sdylesiler, yilsonu dekanlik ve 6grenci bulusmalari

e Boliimiimiize ait sOylesilerin listesi asagidaki gibidir:

e Geriatrik Rehabilitasyon Ve Ergoterapi /26 Mart 2021 Cuma

e (Cocuklarda Ergoterapi/ 07 Mayis 2021 Cuma

e Dogru lletisim ve Erisebilirlik/ 08 Haziran 2021 Sali

e Ergoterapiboliim 6grencileri ile sdylesi /18 Haziran 2021 Cuma

e Engellerin Engelleyemedikleri /04 Aralik 2021 Cumartesi

e Ruh Sagliginda Ergoterapi /16 Aralik 2021 Persembe

e Uyanik Beyin Ameliyatinda Ergoterapi /22 Aralik 2021 Carsamba
e Okupasyon ve Bas etme / 20 Ocak 2022 Persembe

e Bebeklikten Yetiskinlige Down Sendromu /21 Mart 2022 Pazartesi

16. Ayrica birimlere 6zel faaliyetler (miinazara, yarigmalar, sosyal etkinlik vs)

Zay1f yonlerimiz
1. Fakiilte fiziki yapisinin yetersiz olmasi (fakiilte binasinin teknik yetersizlikleri,
laboratuarlarin mekansal yetersizligi, dersliklerin yetersizlikleri...)
2. Sosyo kiiltiirel faaliyetlerin ve olanaklarin yetersizligi,
3. Bolim idarelerinin 6zerk olmamasi

4. Akademik personelin yetersiz olmasi

Firsatlar
1. Fakiiltenin il merkezinde olmasi
2. Baskente yakin olmasi nedeniyle alanla ilgili profesyonellere ve ilgili materyallere
ulagim kolaylikla saglanabilmektedir.
3. Deneyimli akademik kadronun iiretken bir yasta olmasi,Ergoterapi boliimiine uzun
stireli kaliteli hizmet firsat1 saglayabilir.
Tehditler
1. Ugiincii ve dérdiincii siniflarm sonraki yillarda boliime dahil olmastyla fiziki kosullar
daha yetersiz olabilir.
2. Cift anadal programlarinin her boliime agik olmasi, egitim kalitesini olumsuz

etkileyebilir.


https://ergoterapi.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-kayit-kabul-kosullari-ve-diger-surecler-15055-sayfasi.karatekin
https://ergoterapi.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-kayit-kabul-kosullari-ve-diger-surecler-15055-sayfasi.karatekin

3.

Ucgiincii ve dordiincii siniflarm klinik uygulama prosediirlerinin (ergoterapiye bagh

klinik uygulama merkezlerinin Cankir1 il’inde olmamasi) belirsiz olmasi,

Arastirma- Gelistirme

Giiglii Yonlerimiz

1.
2.

© o N o g A

10.

11.

Kuzey Kalkinma bolgesinde yer almak

Arastirma-Gelistirme acisindan 6gretim {iyelerine zaman kolaylig1 saglanmasi
Arastirma-Gelistirme agisindan sertifikalar vb. yontemlerle idare tarafindan tesvik edici
yaklagimlar sunulmasi.

Alanda yeni ¢alismalar1 ortaya ¢ikarabilecek ekipman desteginin var olmasi.
Proje yazmaya yonelik verilen egitimlere katilim

BAP, TUBITAK, AB projeleri, Kongreler

Ogrenci projeleri

Egitici egitimi katilimlari

Paydas toplantilari

Davetli konusmaci sempozyumlari/sdylesileri

Boliimiimiize ait sOylesilerin listesi asagidaki gibidir:

Geriatrik Rehabilitasyon Ve Ergoterapi /26 Mart 2021 Cuma
Cocuklarda Ergoterapi/ 07 Mayis 2021 Cuma

Dogru Iletisim ve Erisebilirlik/ 08 Haziran 2021 Sali
Ergoterapibdliim 6grencileri ile sdylesi /18 Haziran 2021 Cuma
Engellerin Engelleyemedikleri /04 Aralik 2021 Cumartesi

Ruh Sagliginda Ergoterapi /16 Aralik 2021 Persembe

Uyanik Beyin Ameliyatinda Ergoterapi /22 Aralik 2021 Carsamba
Okupasyon ve Bag etme / 20 Ocak 2022 Persembe

Bebeklikten Yetiskinlige Down Sendromu /21 Mart 2022 Pazartesi

Teknik geziler

11.11.2021-16,00 Tarihinde kiitiiphane kullanimi1 ve tanitimi programi gerceklestirilmistir.

12.

Faaliyet raporlarinda paylasilan veriler (yayin sayilari, bilimsel ve mesleki etkinlikler,
tablo olarak sunulabilir)

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans
Panel

Seminer




Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

Diger (Ac¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay,
Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Caligtay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilig ve Kapanisg Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

1

TOPLAM

13

1.2-

Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar

Yayin Turu

Sayisi

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

RW AN

Uluslararasi Kitap

Ulusal Kitabi

|

Diger Yayinlar

Atiflar

31

13. Varsa diger kurumlarla igbirlikleri

Zay1f yonlerimiz

1. Uygulama laboratuvarlarimizin yetersiz olmasi.

2. Girigimcilige tesvik edecek kurum i¢i ve kurum dis1 kuruluslarin yetersiz olmasi

3. Universite biinyesinde &grencilerin klinik uygulama yapabilecegi bir hastanenin

bulunmamasi

4. Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’nun olmamasi

5. Laboratuvarlarimizin akreditasyonunun olmamasi




Firsatlar

Kuzey Kalkinma bdlgesinde yer almasi projelerin desteklenmesi sansini yiikseltebilir.
Arastirma-Gelistirme faaliyetleri agisindan yiiksek profildeki tiniversitelerle arasindaki

mesafenin kisa olmasi, Ar-Ge faaliyetlerinin sayisini ve niteligini artirabilir.

3. Biiyiik sehirlere yakinligr nedeniyle o sehirlerde diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere ulasilabilirlik artabilir.
4. Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki diger boliimlerle ayni fiziki ortamda bulunmak, is birligi
diizeyini artirabilir.
Tehditler
1. Doviz kurundaki ani degisiklikler, ergoterapi bdliimiine yonelik yeni arastirma

ekipmanlarinin temin edilmesinde problem olusturabilir.
Ugiincii ve dérdiincii simiflarin da egitim gretim faaliyetine baslamasiyla Ogretim
eleman1 sayisinin yetersizligi ortaya cikabilir ve bu durum arastirma-gelistirme

faaliyetlerini aksatabilir.

Kalite Giivencesi

Giicli Yonlerimiz

1.

o M N

7.
8.
9.

Universitemizde “Kalite Komisyonu” kurulmus olmasi ve kalitenin artirilmasina
yonelik stratejik planin ve organizasyonun olusturulmus olmast

Kaliteye yonelik degerlendirmelerin standardize edilmesi

Kalite konusunda akademik ve idari personellere yonelik egitimlerin yapilmis olmasi
Akreditasyon caligmalarinin liniversitede baslatilmis olmasi

Boliim misyon vizyon, hedefleri ve diger ilgili bilgilerin 6grenci ve tiim paydaslara web
sitesi ve sosyal medya araglari ile goriiniirliigiiniin artirilmasina yonelik caligmalarin
yapilmasi

Ogrenci, dis paydas goriisleri, personel toplantilar1 ve geri bildirim anketleri ile
stireclerin PUKO dongiisii kapsaminda gelistirilmesi (bilgi paketlerinin glincellenmesi,
miifredatin giincellenmesi, ders sorumlularinin degistirilmesi vs.)

Kalite komisyonu ve diger komisyonlarda iiye bulundurma

Kalite komisyonu bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Gorev tanimlarinin belirlenmesi

10. Is akis semalarinin bdliim web sitesinde yayinlanmasi

11. Simav sorular1 ve 6grenim ¢iktilari iliskisinin raporlanmasi



12. Béliim 6gretim elemanlarinin YOKAK, HEPDAK ve SABAK gibi kuruluslarin

diizenledigi egitimlere katilimin saglanmasi

Zayif yonlerimiz
1. Nitelden ziyade nicel degerlendirmelere 6ncelik verilmesi
2. Egitim programlariin ¢evrimigi yapilmasi
3. Boliim i¢inde kalite komisyonunun olmamasi
Firsatlar
1. Kalite ile ilgili yetismis akademik personel sayisinin giin gectikge artmasi,
iiniversitemizde uluslararasi standartlarda bir kurulun kurulmasini saglayabilir.
2. Bolim anabilim dallar1 kurulurken kalite egitimlerinde alinan tecriibeler, 6gretim
elemanlarina yol gosterebilir.
Tehditler
1. Dokiimantasyon islerinin uzun ve ugrastirici olmasi, 6gretim elemaninin uzun vadede
mesleki performansini diistirebilir.
2. Fakiiltede 6grenci sayisinin siirekli artig gostermesi, 6zellikle mekansal yetersizlikler

nedeniyle mevcut kalite standartlarini diistirebilir.

Toplumsal Katki & Isbirlikleri & Uluslararasilasma

Giiclii Yonlerimiz

1.
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11.
12.

Universite ydnetiminin dis paydaslarla yiiksek diizeyde iletisim kurabilmesi
Universite yonetiminin dis paydaslarla yiiksek diizeyde is birligi yapabilmesi

Erasmus ve Mevlana gibi uluslararast degisim programlarinin aktif olarak stirdiiriilmesi
Topluma katki sundugu diisiiniilen YL tezleri

Gebe okulu, anne okulu gibi faaliyetler

BAP veya diger projeler, AR-GE faaliyetleri

Huzurevi, ¢ocukevi gibi kurum ziyaretleri

Kamu kurumlar ile protokoller

Erasmus-Mevlana-Farabi anlasmalar1 ve giden 6grenci ve dgretim elemani sayilari

.Lisans ve Yiiksek lisanstaki yabanci uyruklu ogrenci sayilari, yabanci ikinci

danismanliklar
Yurtici ve yurt dis1 katilim saglanmig kongreler

Diger iiniv. ya da boliimlerle birlikte diizenlenmis organizasyonlar



13. Yerel halka verilmis egitimler vs.
Zay1f yonlerimiz

1. Erasmus degisim programlarinin 6grencilerimizin tercih etmedigi iilkelerle smirh
olmasi.

2. Boliim olarak degisim programina dahil olabilecegimiz bir iiniversite anlasmasi
saglanamamasi

3. Ogretim eleman1 degisim programlarinda standartlarimizi yiikseltebilecegimiz
tiniversite is birliklerinin olmamasi

Firsatlar

1. Mevcut 6grenci sayimizin az olmasi nedeniyle, Erasmus’a basvuru kabul oraninin
oldukea yiiksek olmasi beklenebilir.

2. Sehirde ergoterapist olmadigi i¢in, boliimiimiiz, rehabilitasyon amaciyla basvuran

kisilere rehberlikler sunabilir.

Tehditler
1. Universite biinyesinde hastane olmamasi, ergoterapi klinik egitiminin smirlanmasina
yol agarak topluma daha nitelikli bir sekilde katki verecek ergoterapistlerin yetismesini
engelleyebilir.
2. Toplumsal ig birliginin saglanamadig1 durumlarda, ergoterapistlerin benimsenme stireci
uzamaktadir.
3. Kurumsal is birliklerinin az olmasi, ogrencilerin uygulama egitimlerinin

yapilamamasina neden olabilir.



